
RRB : BHUBANESWAR

CEN No. 05/2025 (Various posts of JE, DMS, CMA)

Result of 2nd Stage Computer Based test (CBT-II) and

List of candidates shortlisted for Document Verification (DV) & Medical Examination (ME)

1. Based on the performance of candidates in the 2nd stage Computer Based Test (CBT) conducted on 02.07.2026 for the posts of Junior Engineer (JE), Depot 

Material Superintendent (DMS), and Chemical & Metallurgical Assistant (CMA) notified against Centralized Employment Notification (CEN) No. 05/2025, 

candidates bearing the Roll Numbers listed below (in ascending order and not in merit order) have been provisionally shortlisted for the Document Verification 

(DV) & Medical Examination (ME). 

2. Shortlisting for Document Verification has been done as per the provision of CEN duly considering community wise cutoff marks for various categories of posts 

while screening the candidates for 2nd stage CBT, their post preferences and Merit Index in 2nd stage CBT.

3. Merit Index has been generated for all the candidates, scaled score (out of 100) for single session exam group of 2nd Stage CBT is more than or equal to their 

community qualifying marks. This is as per the formula given in the CEN vide Para 13.4.2 of CEN 05/2025.

4. Candidates are advised to refer to the community-wise cutoff for each post declared while publishing the list of the candidates shortlisted for 2nd stage CBT to 

know their eligibility for allocation of their preferred post on the basis of Merit Index. The candidates would be eligible for the posts for which his/her community-

wise cutoff in 1st Stage CBT is less than or equal to his/her 1st Stage CBT Score subject to opting for the same while submitting their applications.

5. The number of candidates shortlisted for DV is equal to the number of posts/vacancies published on the websites of RRBs subject to availability of eligible 

candidates.

6. The cutoff Merit Index Score for candidates shortlisted for DV is also notified herewith.

7. As mentioned in the CEN under Important Instructions at Point (vi), the shortlisted candidates must exercise his/her options for merged categories posts into a 

common category as given in the Annexure – A (I) in the CEN. If no option is exercised by the shortlisted candidates before DV, it will be presumed that the 

candidate has no specific choices to make on merged categories of posts and allotment will be made as per the availability and merit. The link to exercise of such 

option will be given before Document Verification. 

8. Document Verification (DV) will be held at the premises indicated in the e-call letter for DV. After scheduling the candidates for DV, they will be sent an email 

and SMS to download their e-call letter in addition to publishing the DV Schedule on RRB websites. E-Call letter with details of date, time and session (FN/AN) 

along with the instructions for Document Verification and Medical Examination can be downloaded from the websites of RRBs.

9. Candidates may note that after completion of DV, they will be sent for mandatory Medical Examination at the nominated Railway hospitals located in the 

jurisdiction of RRBs on the next day of DV. Accordingly, candidates have to come prepared for DV and Medical examination which may take between two to four 

days. 

10. The shortlisted candidates for DV should produce all the original documents along with two sets of Xerox copies in A4 size as detailed in the CEN and e-call 

letter. 

11. Candidates can also view their individual result/score card by logging in to RRB portal duly entering their Registration No. and Date of Birth. This facility will be 

available only up to fifteen days from the date of this notice. 

12. Candidature of all the shortlisted candidates for Document Verification is purely provisional and is liable to be cancelled, at any stage of recruitment or 

thereafter, in case of any inconsistency/deficiency in the data furnished by them in their online application or any malpractice on the part of candidates coming to 

the notice of RRBs at any stage of the recruitment process. It may be noted that merely calling a candidate for Document Verification does not entitle him/her in 

any way to an appointment in the Railways.

13. While every care has been taken in preparing the list of candidates shortlisted for Document Verification, RRB reserves the right to rectify any inadvertent 

error or typographical/printing mistakes. RRB regrets inability to entertain any correspondence from unsuccessful candidates.

14. The Roll Numbers of the provisionally shortlisted candidates for Document Verification are arranged horizontally in ascending order and not in order of merit 

for each category/post.

15. Regarding Medical Examination, candidates are advised that after completion of DV, Medical Examination will be carried out by Railway Hospital/Health Unit. 

Candidates have to pay the prescribed medical fee of Rs.24/- only. There are no other charges to be paid to the Hospitals/Health Unit for the medical 

examination. In rare cases, where the investigation like CT Scan, Ultra Sound, tests to rule out refractive eye surgery etc., have to be carried out for which 

necessary facility is not available in the Railway Hospital/Health Unit, then for such investigation, candidates may have to make the requisite payment to the 

concerned laboratory/hospital. 

16. Candidates may note that all the recruitment related activities by Railways is purely on merit basis only and candidates are not required to make any payment 

to any authority other than the prescribed Medical Examination fee of Rs.24/-.

17. Important: Beware of the touts who may misguide the candidates with false promises of getting them selected for the job on illegal consideration. The 

recruitment process in the RRB exams is fully computerized and the selection is based purely on the merit of candidates.

18. Candidates are advised to regularly visit RRB’s official website for the updates.  
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1652511900030729 1652521300025780 1652521300030936 1652521300055030 1652521900025897
1652521900030360 1652521900055698 1652522200025205 1652522200036530 1652522200039948
1652522600032510 1652522600033749 1652531600025808 1652531600033474 1652531600033641
1652531800049512 1652541900050009 1652542300028042 1652542600032880 1652542600039166

1652542600048579 1652542600048607 1652542600049017 1652542700030142 1652542700048047
1652542700055847 1652542800036780 1652542800039529 1652542800039855 1652551700055758
1652552000057578 1652552600032137 1652552600055593

Date : 16/09/2026 

 

सीईएन संख्या 05/2025 के तहत दस्तावेज़ सत्यापन और चिचकत्सीय परीक्षण के चिए िुने गए उम्मीदवार  ंके र ि नंबर की संयुक्त सूिी 

Combined list of Roll Numbers of candidates shortlisted for Document Verification & Medical Examination under CEN No. 05/2025   

Total Number of candidates shortlisted : 33 only.

--------End of List--------

Chairman/RRB/Bhubaneswar

 

1. कें द्रीकृत रोजगार अधिसूचना (सीईएन) संख्या 05/2025 के तहत अधिसूधचत जूधनयर इंजीधनयर (जेई), धिपो सामग्री अिीक्षक (िीएमएस), एवं रसायन एवं िातुकमम सहायक 

(सीएमए) के पदो ंके धिए 02.07.2026 को आयोधजत धितीय चरण की कंपू्यटर आिाररत परीक्षा (सीबीटी) में उम्मीदवारों के प्रदर्मन के आिार पर नीचे सूचीबध्द रोि नंबरो ंवािे 

उम्मीदवारों (आरोही क्रम में, ना धक योग्यता क्रम में) को दस्तावेज सत्यापन (िीवी) और धचधकत्सा परीक्षण (एमई) के धिए अनंधतम रुप से चयधणत धकया गया है।

2. दस्तावेज सत्यापन के धिए उम्मीदवारों की सूची सीईएन के प्राविानों के अनुसार की गई है, धजनमें दूसरे चरण के सीबीटी के धिए उम्मीदवारों की स्क्रीधनंग करते समय धवधिन्न 

शे्रधणयो ंके पदो ंके धिए समुदायवार कट-ऑफ अंक, उनकी पद संबंिी प्राथधमकताओं एवं दूसरे चरण के सीबीटी में मेररट स्कोर इंिेक्स को ध्यान में रखा गया है। 

3. सिी उम्मीदवारों के धिए मेररट इंिेक्स तैयार कर धिया गया है। धितीय चरण की सीबीटी परीक्षा के एकि सत्र समूह के धिए सै्कल्ड स्कोर (100 में से) उनकी सामुदाधयक 

योग्यता के अंको से अधिक या उससे बराबर है। यह सीईएन 05/2025 के पैरा 13.4.2 में धदए गए फॉमूमिा के अनुसार है । 

4. उम्मीदवारों को यह सिाह दी जाती है धक वे दूसरे चरण सीबीटी के धिए र्ॉटमधिस्टंग के समय प्रकाधर्त प्रते्यक पद के धिए िोधित समुदाय-वार कट-ऑफ अंक को देखें धजससे 

उन्हें यह पता चि सके धक मेररट इंिेक्स के आिार पर उन्हें उनकी वांधित पद के धिए पात्रता है या नही।ं उम्मीदवार उन्ही ंपदो ंके धिए पात्र माने जाएंगे धजनकी प्रथम चरण 

सीबीटी में उनके समुदय के कट-ऑफ अंक उनके प्राप्त अंको ंसे कम या बराबर हैं, बर्ते उन्होनें आवेदन में उस पद के धिए धवकल्प धदया हो । 

5. दस्तावेज सत्यापन के धिए र्ॉटमधिट धकए गए उम्मीदवारों की संख्या पदो/ंररस्ियो  ंके समान है, जो आरआबी की वेबसाइटों पर प्रकाधर्त है, बर्ते पात्र उम्मीदवार उपिब्ध हो ं

। 

6. दस्तावेज सत्यापन के धिए र्ॉटमधिट धकए गए उम्मीदवारों के मेररट इंिेक्स स्कोर की कट-ऑफ िी इस अधिसूचना के साथ प्रकाधर्त की जा रही है। 

7. जैसा धक सीईएन के महत्वपूणम धनदेर् के तहत धबंदू संख्या–vi में यह उले्लख धकया गया है, धक र्ॉटमधिट धकए गए उम्मीदवारों को सीईएन में अनुिग्नक- ए (I) में धदए गए के 

अनुसार एक सामान्य शे्रणी में धविय की गई शे्रधणयो ंके पदो ंके धिए अपने धवकल्पो  ंका प्रयोग करना होगा । दस्तावेज सत्यापन के पहिे यधद कोई धवकल्प नही धदया गया है तो यह 

माना जाएगा धक उम्मीदवार का धविधयत शे्रधणयो ंके पदो ंके संबंि में कोई धवरे्ि प्राथधमकता नही ंहै और पदो ंका आवंटन उपिब्धता एवं मेररट के अनुसार धकया जाएगा । ऐसे 

धवकल्प के प्रयोग का धिंक दस्तावेज सत्यापन से पहिे धदया जाएगा । 

8. दस्तावेज सत्यापन के धिए जारी धकए ई-कॉि िेटर में धदए गए पते पर िीवी आजोधजत धकया जाएगा। िीवी के रे्डू्यि बनाए जाने के बाद उम्मीदवारों को ई-मेि और 

एसएमएस के माध्यम से सूधचत धकया जाएगा । दस्तावेज सत्यापन और धचधकत्सीय परीक्षण के धनदेर्ो ंके साथ धतधथ, समय, और सत्र (FN/AN) के धववरण के साथ ई-कॉि िेटर 

आरआरबी की वेबसाइटों से िाउनिोि धकया जा सकता है। 

9. उम्मीदवार ध्यान दें  धक दस्तावेज सत्यापन (िीवी) के पूरा होने के बाद, िीवी के अगिे धदन र्ॉटमधिट धकए गए उम्मीदवारों को आरआरबी के आधिकार के्षत्र में स्ित नाधमत 

रेिवे अस्पतािो  ंमें अधनवायम धचधकत्सीय परीक्षण के िारत सरकार, रेि मंत्रािय रेिवे िती बोिम धिए िेजा जाएगा। तदनुसार उम्मीदवारों को िीवी और धचधकत्सीय परीक्षण के धिए 

2 से 4 धदनो ंकी तैयारी के साथ उपस्ित होना होगा। 

10. र्ॉटमधिट धकए गए उम्मीदवारों को दस्तावेज सत्यापन के समय सिी दस्तावेजो ंके साथ ए-4 आकार में दो सेट स्वप्रमाधणत फोटोकोपी प्रसु्तत करना होगा, जैसा धक सीईएन एवं 

ई-कॉि िेटर में दर्ामया गया है । 

11. उम्मीदवार आरआरबी पोटमि में अपनी पंजीकरण संख्या एवं जन्मधतधथ दजम कर अपनी व्यस्िगत परीक्षा पररणाम /अंक पत्र देख सकते है । यह सुधविा इस नोधटस की ताररख 

से केवि पंद्रह धदन तक ही उपिब्ध रहेगी । 

12. दस्तावेज सत्यापन के धिए चयधणत सिी उम्मीदवारों की उम्मीदवारी पूरी तरह अनंधतम है और िती प्रधकया के धकसी िी चरण में या उसके बाद, उनके िारा ऑनिाइन 

आवेदन में दी गई जानकारी में धकसी िी प्रकार की धवसंगधत/कमी पाए जाने पर या िती प्रधक्रया के धकसी िी चरण में आरआरबी के संज्ञान में आने वािी धकसी िी प्रकार की 

अधनयधमतता की स्िधत में रद्द की जा सकती है। यह ध्यान देने योग्य है धक केवि दस्तावेज सत्यापन के धिए उम्मीदवारों का बुिावा होने से उनका/उनकी रेिवे में धनयुस्ि के धिए 

धकसी िी तरह से हकदार नही ंबनाया जाता है। 

13. यिधप दस्तावेज सत्यापन के धिए र्ॉटमधिटेि हुए उम्मीदवारों की सूची तैयार करने में सिी साविाधनयां बरती गई है, धफर िी आरआरबी धकसी िी अनजाने तु्रधट या 

मुद््रण/मुद्रण संबंिी गिधतयो ंको सुिारने का अधिकार सुरधक्षत रखता है। आरआरबी असफि उम्मीदवारों के धकसी िी पत्राचार पर धवचार करने में असमथमता व्यि करता है। 

14. दस्तावेज सत्यापन के धिए अनंधतम रुप से र्ॉटमधिटेि हुए उम्मीदवारों के रोि नंबरो ंको संबंधित प्रते्यक शे्रणी/पद के धिए क्रमबध्द रुप से कै्षधतज रुप में आरोही क्रम में 

व्यवस्ित धकए गए है, न धक योग्यता (मेररट) क्रम में । 

15. धचधकत्सा परीक्षण के संबंि में उम्मीदवारों को यह सिाह दी जाती है धक दस्तावेज सत्यापन (िीवी) के पूरा होने के बाद, उने्ह रेिवे अस्पताि/स्वास्थ्य इकाई के िारा धचधकत्सा 

परीक्षण की जाएगी। उम्मीदवारों को धनिामररत रु्ल्क मात्र 24/- रुपये का िुगतान करना होगा। धचधकत्सा परीक्षण के धिए अस्पताि/स्वास्थ्य इकाई को कोई अन्य रु्ल्क का िुगतान 

नही ंकरना है। दुिमि मामिो ंमें, जहां सीटी सै्कन, अल्ट्र ासाउंि, अपवतमक नेत्र र्ल्य धचधकत्सा आधद जैसी जांच की जानी है, धजसके धिए रेिवे अस्पताि/स्वास्थ्य इकाई में 

आवश्यक सुधविा उपिब्ध नही ंहै, तो ऐसी परीक्षण के धिए उम्मीदवारों को संबंधित प्रयोगर्ािा / अस्पताि को अपेधक्षत िुगतान स्वयं करना पड़ सकता है। 

16. सिी उम्मीदवारों को सूधचत धकया जाता है धक रेिवे िारा सिी िती संबंिी गधतधवधि केवि योग्यता के आिार पर की जाती है और उम्मीदवारों को धनिामररत धचधकत्सा परीक्षण 

रु्ल्क रु.24/- के अिावा धकसी िी प्राधिकरण को कोई राधर् का िुगतान करने की आवश्यकता नही ंहै। 

17. महत्वपूणम: उन दिािो ंसे साविान रहें जो उम्मीदवारों को अवैि तरीको ंके आिार पर नौकरी धदिाने का झठूा वादा करके गुहराह कर सकते है। आरआरबी की परीक्षाओं में 

िती प्रधक्रया पूरी तरह से कंपू्यटरीकृत है और चयन केवि उम्मीदवारों की योग्यता के आिार पर होता है। 

18. उम्मीदवारों को यह सिाह दी जाती है धक वे धनयधमत अपिेट और सूचना के धिए आरआरबी की आधिकाररक वेबसाइटों को देखें। 

आरआरबी: भुवनेश्वर

सीईएन – 05/2025 (जेई, डीएमएस, सीएमए के चवचवन्न पद)  

चितीय िरण कंपू्यटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी-II) का पररणाम और दस्तावेज सत्यापन (डीवी) एवं 

चिचकत्सीय परीक्षण (एमई) के चिए शॉटटचिस्ट चकए गए उम्मीदवार  ंकी सूिी।
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Cat. No. UR SC ST OBC EWS ESM R-VI R-HI R-LD R-OD R-MD B-VI B-HI B-LD B-OD B-MD

1  713.27688 651.25629              

2                 

3 712.06036                

6  704.82049 620.20508  699.1795    298.66667        

7 814.82051 713.28203  792.25644 713.28203            

8 780.97435 792.25644  792.25644 741.4872    515.84617        

11   612.56285      337.57062        

22         467.5142        

Centralised Employment Notice (CEN) No. 05/2025                                                                 Date : 16/09/2026                                                                          Chairman/RRB/Bhubaneswar

शब्द-संके्षप / Abbreviations: Cat. No. = Category Number, UR = Unreserved, SC = Scheduled Caste, ST = Scheduled Tribe, OBC = Other Backward Class (Non-creamy Layer), ESM = 

Ex-Servicemen, R-VI = Regular vacancies of Visually Impaired, R-HI = Regular vacancies of Hearing Impaired and R-LD = Regular vacancies for Locomotor Disability, R-OD = Regular 

vacancies of Other Disabilities, R-MD = Regular vacancies of Multiple Disabilities, B-VI = Backlog vacancies of Visually Impaired, B-HI = Backlog vacancies of Hearing Impaired, B-

LD = Backlog vacancies of Locomotor Disability, B-OD = Backlog vacancies of Other Disabilities, B-MD = Backlog vacancies of Multiple Disabilities.

सीईएन संख्या 05/2025 के चवचभन्न पद  ंके दस्तावेज़ सत्यापन के चिए िुने गए उम्मीदवार  ंके कटऑफ मेररट इंडेक्स, रेिवे भती ब डट - भुवनेश्वर

Cutoff Merit Index of Candidates shortlisted for Document Verification for various Posts under CEN No. 05/2025, RRB - Bhubaneswar 
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